
  
 

 

Progetto 

NUOVI CITTADINI, NUOVI LAVORATORI 
 
 

 

La classe di orientamento al lavoro è rivolta agli studenti di origine straniera delle classi seconde e terze della 

scuola secondaria di secondo grado, ovvero per coloro in procinto di terminare l’obbligo scolastico e di 

ottenere la qualifica professionale. L’azione va così a colmare una certa lacuna in un campo in cui si 

riscontrano iniziative meno numerose. 

 

I partecipanti, segnalati dalla scuola, verranno selezionati a seguito di un colloquio con l’educatore di lingua 

madre, il quale attraverso il dialogo potrà valutare l’atteggiamento, le aspettattive future e le reali 

motivazioni del giovane di origine straniera.  

I possibili partecipanti potranno anche essere indicati da altre strutture, come ad esempio dai Centri per 

l’impiego o dall’ARCI – Ufficio immigrazione. (Settembre 2009) 

 

FASE 1 (settembre 2009) 

 

Una caratteristica di fondo del corso sperimentale in oggetto è il coinvolgimento delle famiglie. Per questa 

ragione, sono previsti colloqui tra lo psicologo/mediatore culturale del progetto con la famiglia dei 

partecipanti, al fine di creare in essa la consapevolezza che il figlio/a possa ottenere dei risultati positivi se 

opportunamente orientato a seconda delle sue capacità e motivazioni. 

Ogni colloquio con il partecipante e la sua famiglia avrà una durata di un’ora circa: una parte di esso sarà di 

tipo informativo; un’altra di analisi della situazione del giovane, dell’atteggiamento della famiglia, le 

potenzialità del ragazzo/a e il suo gradimento.  (Settembre 2009) 

 

FASE 2 (ottobre – dicembre 2009) 

 

Introduzione del corso - 06 ottobre 2009  – è finalizzata a illustrare gli obiettivi e i contenuti del corso 

Durata: 1 ora 

 

Visita in azienda/e 

Al fine di dare un primo breve, ma significativo, approccio con il mondo del lavoro, verranno organizzate due 

visite guidate in due aziende della durata di due/tre ore ciascuna. I ragazzi/e avranno così la possibilità di 

entrare da subito in contatto con la realtà nelle imprese e utilizzare questa esperienza come riferimento 

pratico durante il resto del corso. 

06 ottobre 2009 – Durata 2 ore / 2.30 ore circa 

08 ottobre 2009 – Durata 2 ore / 2.30 ore circa 
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Modulo 1: orientamento al lavoro (10 ore) 

2 giorni a settimana da 2 ore ciascuno. Totale 5 lezioni. (ottobre 2009). 

 

Lezione 1 - 13 ottobre 2009: L’importanza della lingua 

La prima lezione sarà incentrata sull’importanza di conoscere la lingua del Paese in cui si lavora, in 

questo caso l’italiano. La padronanza della lingua è infatti un requisito fondamentale per l’accesso e 

la permanenza nel mondo del lavoro. 

Verrà fatta anche una panoramica sulla normativa vigente rispetto al lavoro delle persone di origine 

straniera e sulla documentazione necessaria di cui essi devono disporre per poter accedere al mondo 

del lavoro. 

Durata: 2 ore. 

 
Lezione 2 - 15 ottobre 2009: Il mondo dell’azienda 

Che cos’è l’azienda? Quali sono le aspettative che le aziende hanno verso i nuovi lavoratori di origine 

straniera? Questa lezione sarà utile per capire quali sono le aspettative che i ragazzi/e hanno nei 

confronti del mondo aziendale. In molti casi infatti le aspettative dei ragazzi risultano diverse da 

quella che è la realtà. Si farà perciò una panoramica su quello che il ragazzo/a troverà all’arrivo in 

azienda. 

Durata: 2 ore. 
 
Lezione 3 - 20 ottobre 2009: Il lavoro subordinato e il lavoro autonomo 

Nozioni generali sulla normativa e sulle tipologie di contratti, orari di lavori, ferie, cessazione del 

rapporto di lavoro. 

Nozioni generali sulla normativa che regola il lavoro autonomo e le libere professioni.  

A seguire è previsto l’intervento di un lavoratore dipendente o di un lavoratore 

autonomo/imprenditore di origine immigrata che presenterà la propria esperienza personale, le 

difficoltà incontrate e le soluzioni adottate per superarle. 

Durata: 2 ore. 
 
Lezione 4 - 22 ottobre 2009: Il mercato del lavoro in Liguria (settore pubblico, privato e terzo settore) e 

nel nord-ovest 

Quali sono i settori che a livello regionale e nel nord-ovest hanno più offerta di lavoro? In quali 

settori le imprese hanno più successo? Quali sono i settori più fallimentari? 

Durata: 2 ore. 

 

Lezione 5 - 27 ottobre 2009: Associazioni di categoria e sindacati in Liguria 
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Loro valutazione del mercato del lavoro, servizi e ruolo che assumono nel mondo del lavoro. 

Durata: 2 ore. 

 

Modulo 2: creazione d’impresa (4 ore) 

 2 lezioni da due ore ciascuna – una settimana (novembre  2009). 

 29 ottobre 2009 e 03 novembre 2009 

 

Modulo 3: ricerca attiva del lavoro (8 ore) 

2 giorni a settimana da 2 ore ciascuno. Totale 4 lezioni (novembre 2009). 

 

Lezione 1 - 05 novembre 2009: Panoramica delle strutture che aiutano nella ricerca del lavoro a Genova 

e Imperia  

Centri per l’impiego, Job Centre, UCIL. 

 Panoramica sui corsi di formazione professionale e di orientamento al lavoro a Genova e Imperia 

CEL, AGA, Corsi triennali, Percorsi polisettoriali, Corsi polisettoriali per giovani in grave stato di 

disagio sociale, 80 ore più tirocinio/corsi biennali, tirocini tutorati. 

Durata: 2 ore. 

 

Lezione 2 - 10 novembre 2009: Intervento di un responsabile della selezione del personale 

Come presentarsi per un colloquio di lavoro; quali aspetti vengono considerati e cosa ricerca un 

responsabile della selezione del personale. 

Durata: 2 ore. 

 

Lezione 3 - 12 novembre 2009: Lavorare in azienda 

Norme comportamentali e di rapporti di lavoro in un’azienda-tipo. Questa lezione si ricollega alla 

seconda del modulo 1. 

Durata: 2 ore. 

 

Lezione 4 - 17 novembre 2009: Lezione con l’orientatore (se possibile in lingua) 

Aspetto psicologico e motivazionale sulla possibilità di inserimento nel mondo lavorativo dei giovani 

di origine straniera. Creazione d’impresa anche nel Paese d’origine, una volta acquisito un titolo di 

studio. È fattibile tornare nel proprio Paese d’origine, ma in un’altra condizione. 

Durata: 2 ore. 

 

Possibile nuovo colloquio tra il mediatore/educatore di lingua madre con i partecipanti e loro famiglie. 
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Modulo 4: workshop di creatività e dinamica di gruppo (totale 8 ore) 

 2 giorni a settimana da 2 ore ciascuno (dicembre  2009). 

 

Il feedback da parte dei partecipanti sull’andamento del corso e sulla sua efficacia avverrà in due step, 

sempre in presenza di un docente: 

 

1 – Simulazione di colloquio di lavoro (4 ore) - 19 e 24 novembre 2009 

I partecipanti al corso simuleranno tra di loro (a coppie o a gruppi) dei colloqui di lavoro, assumendo 

sia il ruolo del responsabile della selezione del personale sia della persona in cerca di impiego. 

2 giorni da due ore ciascuno 

 

2 – Creazione di un’impresa (4 ore) - 26 novembre e 01 dicembre 2009 

I ragazzi/e si cimenteranno nella progettazione della propria ditta/impresa elencando tutti i requisiti 

necessari per crearla e seguendo le indicazioni fornite dagli esperti durante il corso. 

2 giorni da due ore ciascuno 

 

Gli esperti del mondo del lavoro saranno imprenditori, rappresentanti delle associazioni di categoria e dei 

sindacati. Possibile collaborazione da parte di alcuni professori degli istituti-partner. 

 

Totale ore: 30 ore di lezione in classe + 4 di visita in azienda + 1 di introduzione = 35 ore 
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