Progetto

Nuovi cittadini, nuovi lavoratori

Corso di orientamento al lavoro - Struttura

Caratteristiche organizzative del corso (in fase di definizione)

· 18 lezioni da due ore ciascuna. Due lezioni a settimana (da settembre 2009 a dicembre 2009);

· 25-30 partecipanti circa provenienti da 3-4 scuole genovesi e da una imperiese. 

Caratteristiche salienti

· collaborazione con mediatori culturali/educatori di lingua madre;

· dialogo diretto con i partecipanti e con le loro famiglie;

· testimonianze di rappresentanti del mondo del lavoro.

Il corso intende anche contribuire a validare l’opzione del proseguimento del percorso d’istruzione.

Dinamica del corso

· i partecipanti verranno selezionati tramite colloqui con l’educatore in lingua;

· docenze e testimonianze saranno offerte da esperti del mondo del lavoro (imprenditori, rappresentanti delle associazioni di categoria, sindacati, anche di origine straniera);

· in conclusione del corso, saranno svolte attività pratiche di simulazione di colloqui di lavoro e di creazione d’impresa.

Contenuti delle docenze

· il mondo del lavoro; diritti e doveri del lavoratori; creazione d’impresa; strutture che si occupano di orientamento e formazione professionale;

· norme comportamentali da seguire in azienda; come sostenere colloqui di lavoro.

Sono previste visite in aziende per dare ai partecipanti un primo approccio al mondo del lavoro.

